VACATURE
Projectmedewerker Kunstontmoeting

14,4 uur (40%) per week met uitzicht

op uitbreiding naar 21,6 uur (60%)
Ingangsdatum: 11 januari 2027

Stichting Kunst & Cultuur (K&C) is een creatieve en informele organisatie met mensen
die een groot hart hebben voor kunst en cultuur. Wij vinden dat iedereen moet kunnen
deelnemen aan culturele activiteiten. Op de scholen en in de vrije tijd.

We zetten ons in voor goed cultuuronderwijs in Drenthe en Groningen. En
programmeren honderden voorstellingen in de Cultuurmenu’s en honderden busreizen
naar musea in beide provincies. Daarnaast zetten we ons in voor talentontwikkeling
en evenementen en zijn wij adviseur voor vrijetijdskunstenaars, kunstenaars en
culturele organisaties.

Als organisatie streven we naar meer inclusie en diversiteit, zodat de teams een goede
afspiegeling vormen van de cultureel diverse samenleving waarin we leven. Denk jij bij
te kunnen dragen aan de diversiteit van onze organisatie? Reageer dan vooral.

Team Onderwijs

Je werkt met je collega’s van het onderwijsteam. Dat team bestaat uit 16 personen.
Samen ondersteunen jullie scholen, kinderopvang en (culturele) partners in Drenthe
en Groningen bij het realiseren van hun ideeén en ambities op het gebied van
cultuuronderwijs. Als medewerker van de afdeling Kunstontmoeting werk je met vier
directe collega’s aan bijzondere culturele ontmoetingen voor leerlingen. Denk aan een
bezoek aan het museum, een toneel- of dansvoorstelling op school of een bezoek aan
het symfonieorkest in het theater.

Wat ga je doen?

Als projectmedewerker Kunstontmoeting ben jij het aanspreekpunt voor scholen en
collega’s over het Cultuurmenu van jouw regio(’s). Je coérdineert je eigen menu, maar
je doet dit niet alleen. Met de andere collega’s van de afdeling zorgen jullie voor een
goede organisatie, zodat de culturele ontmoetingen zo soepel mogelijk verlopen voor
scholen, artiesten, workshopleiders en locaties.

Een greep uit jouw werkzaamheden:

- Je plant voorstellingen, workshops en projecten op basisscholen binnen het
Cultuurmenu.

- Je verwerkt wijzigingen en verzoeken.

- Je bezoekt jaarlijks voorstellingen en andere activiteiten.

- Je bent contactpersoon voor de scholen en vraagt de benodigde gegevens bij
hen op.

- Je maakt verslagen.

- Je woont stuurgroepen bij en bezoekt de netwerkenbijeenkomsten van de
Interne Cultuur Cooérdinatoren van de scholen (ICC’ers) in jouw gemeenten.



“Wat ik het allerleukste vind? De glunderende kinderen die
o vol verwondering kijken naar een voorstelling in het

, | speellokaal. En dat de planning, met allerlei onverwachte

y aanpassingen, alles soepel laat verlopen” (Helma, collega

Kunstontmoeting).

Zifn we een match?

Voor de functie hebben we onderstaand profiel opgesteld. En dat is best een
wensenlijstje. Voldoe je daar niet helemaal aan? Aarzel dan niet om toch te
solliciteren. We denken namelijk graag out of the box.

Profiel

We zoeken een collega die graag bij wil dragen aan culturele ontmoetingen. Je
geniet ervan als het lukt een ogenschijnlijk onmogelijke planning toch kloppend te
maken. Je laat je niet uit het veld slaan als er op het laatste moment aanpassingen
gedaan moeten worden. Je puzzelt graag en denkt in oplossingen.

= Je kunt goed, zelfstandig en projectmatig werken.

= Je bent een handige planner.

= Je hebt goede communicatieve vaardigheden.

= Je denkt en werkt klantgericht en vindt het leuk om onze organisatie te
vertegenwoordigen.

= Je bent stressbestendig.

= Je hebt oog voor detail.

= Je bent ICT-vaardig. Heb je ervaring met Excel en Planned Culture, dan is dit een
pre.

= In verband met piekdrukte is het fijn als je op die momenten flexibel bent qua
werktijden. We lichten dit graag toe tijdens het sollicitatiegesprek.

= Voor deze functie is het noodzakelijk dat je een rijbewijs en de beschikking hebt
over een auto hebt.

Arbeidsvoorwaarden

We bieden je in eerste instantie een arbeidsovereenkomst aan voor 1 jaar. Als het
van beide kanten goed bevalt, dan wordt je contract verlengd. (Het is bij ons
gebruikelijk dat iedereen drie keer een tijdelijk contract krijgt voordat we overgaan tot
een vaste aanstelling.)

Wij hanteren de arbeidsvoorwaarden en salariéring uit de cao Sociaal Werk.
Afhankelijk van jouw kennis en ervaring word je ingeschaald in schaal 7 van de cao.
Dat betekent een salaris tussen € 3.198 en € 4.779 bij een fulltime aanstelling.



Fijne extra’s

Naast een goed salaris hebben we ook goede secundaire arbeidsvoorwaarden met
een pensioenregeling, een individueel keuzebudget en opleidingsmogelijkheden via
het loopbaanbudget. We werken met een 36-urige werkweek en een
jaarurensystematiek. In de praktijk betekent dit dat je (vrijwel) alle schoolvakanties vrij
bent. Daarnaast heb je veel flexibiliteit in het inrichten van je werkweek.

Ben je geinteresseerd?

We zien in je sollicitatie graag terug waarom jij denkt dat we een match zijn.

We ontvangen in elk geval graag een motivatiebrief en een cv. Wil je hier nog iets aan
toevoegen zodat we een nog beter beeld van je krijgen? Voel je vrij.

We ontvangen je sollicitate graag voor 4 november 2026 Vvia
solliciteren@cultuurzaam.nl, onder vermelding van “Sollicitatie Projectmedewerker
Kunstontmoeting”.

Je hoort uiterlijk 12 november 2026 of je uitgenodigd wordt voor een eerste gesprek
dat plaatsvindt op maandagochtend 16 november 2026. De tweede ronde gesprekken
vinden plaats op donderdagochtend 19 novenber 2026.

Meer informatie

Voor meer informatie over deze vacature kun je op maandag t/m donderdag tijdens
kantooruren contact opnemen met Bas Hendrickx, teamleider cultuurparticipatie via
06-80229022 of via de mail op bas.hendrickx@kunstencultuur.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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